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Preambula

Majgc na wzgledzie gruntowng edukacje dzieci i mtodziezy,
umitowanie Ojczyzny,

wychowanie mtodego pokolenia

respektujqce chrzescijanski system wartosci

oraz bezpieczenstwo,

stanowi sie, co nastepuje:
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole nosi nazwe Publiczne Przedszkole w Jezowem.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ pod adresem: Jezowe 135, 37-430 Jezowe.

Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Jezowem: Jezowe 136 a, 37-430 Jezowe.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Na wniosek Rady Pedagogicznej Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ

prowadzacy.

Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole w Jezowem

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W JEZOWEM

Jezowe 135

37-430 Jezowe

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Urzad Gminy w Jezowem,;

2)  rodzicow w formie oplaty statej z tytutu wyzywienia dziecka oraz udziatu kosztow
utrzymania dziecka.

Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

Przedszkole realizuje cele i zadania, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju 1 wudzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

2)  umozliwianiu dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

3) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Przedszkola;

4)  organizowaniu opieki dzieciom niepetnosprawnym,;

5) wspoldziataniu z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu ich do Szkoty.

§ 3.

Wynikajace z powyzszych celéw zadania, Przedszkole realizuje poprzez:

1)  zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku;

2)  uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewnienie rownych szans
rozwoju, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiagniecia sukcesu;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiagnigcia celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie;

4)  rozwijanie wrazliwosci moralnej;



10.
11.

5)  ksztaltowanie umiej¢tnosci  obserwacji, ulatwienie rozumienia  zjawisk
zachodzacych ~ wotoczeniu  przyrodniczym,  spotecznym,  kulturowym
1 technicznym;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej
1 wyrazania wlasnych uczu¢ i przezy¢;

7)  rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej;

8)  tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastyczne;j,
muzycznej 1 ruchowej;

9)  zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego;

10) poznanie zasad bezpiecznego postepowania, wdrazanie do zachowan
prozdrowotnych, prospotecznych oraz proekologicznych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju

dziecka zgodnie zjego wrodzonym potencjatlem 1 mozliwos$ciami rozwojowymi

w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym 1 przyrodniczym.

§ 4.

Przedszkole jest instytucja powolang do wykonywania okreslonych programem zadan

dostosowanych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, ktéore nauczyciel

realizuje w ramach obszaréw edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego.

Praca dydaktyczno — wychowawcza prowadzona jest w oparciu o podstawe programow3

wychowania przedszkolnego. Programy i podreczniki nauczania wybierane sg przez

nauczycieli i zatwierdzane przez Dyrektora Szkoty.

Przedszkole dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ pracy dydaktycznej do mozliwosci

psychofizycznych dziecka, a takze otacza je opieka psychologiczna, pedagogiczna,

logopedyczna, wczesnym wspomaganiem rozwoju.

Przedszkole sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem dzieci, stymuluje ich

wszechstronny rozwoj, prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng 1 kompensacyjng, wspomaga

rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w Szkole.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczny pobyt w miejscu prowadzenia zaje¢ oraz

okresla sposdb bezpiecznego przyprowadzania do budynku przedszkolnego i powrotu

wychowankoéw do domu, gromadzi pisemne o$wiadczenia o odbiorze dzieci przez osoby

inne niz rodzice i opiekunowie dziecka. Dzieci przyprowadzane s do sali, a odbierane

bezposrednio od nauczyciela.

Przedszkole pelni wobec rodzicow role wspomagajaca 1 integrujaca dziatania

wychowawcze:

1)  dostarcza wiedzy pedagogicznej i uwrazliwia na potrzeby i mozliwosci dziecka;

2) informuje na biezaco o jego postepach, wskazujac osiggnigcia, powodzenia,
podejmowane proby.

Przedszkole moze realizowa¢ programy autorskie; innowacyjne rozwigzania

programowe, organizacyjne lub metodyczne oraz zaj¢cia dodatkowe, z uwzglednieniem

w szczegdlnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezag od wyboru

rodzicéw. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placéwki. Sposdb

dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

Przedszkole realizuje tresci 1 zadania w $cistym wspoétdziataniu z rodzicami (opiekunami

prawnymi dziecka).
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Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) nauczyciel i wozna oddzialowa zapewniajg bezposrednig 1 stalg opieke nad grupa
dzieci w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem
Przedszkola;

2) personel Przedszkola zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa —
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa

1 higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe.

(uchylony)

W Przedszkolu funkcjonuje ,,Arkusz obserwacji dziecka”.

,»Arkusz obserwacji dziecka” jest podstawa do wypracowania przez nauczyciela systemu

pracy zapewniajacego kazdemu dziecku maksymalny rozwdj.

§ 4a.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia zaje¢ w szkole w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni
dyrektor szkoly, od 3 dnia zawieszenia zaj¢¢, wprowadza nauczanie zdalne
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywaja si¢ w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
dzieci.
Szczegdtowag organizacje zaje¢ objetych podstawg programowg 1 programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii
rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania
kontaktu 1 motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zajec¢
w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekunow.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 5.

Organami Przedszkola s3:

1)  Dyrektor Przedszkola;

2)  Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swoich dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.



—

§ 6.

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu, organizowanego przez organ
prowadzacy.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikoéw administracji i obstugi.

Zadania Dyrektora sg nastepujace:

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

kierowanie biezacg dziatalnoscig placéwki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepetnosprawnymi;

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji pracy placowki;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola, przedstawienie go do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, zwigzkom zawodowym, organowi
nadzorujgcemu oraz do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 powiadomienie o tym stosownych organow;

dysponowanie $rodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

planowanie, realizacja 1 odpowiedzialnos¢ w zakresie planu finansowego
Przedszkola;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;
wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujagcymi;

kierowanie polityka kadrowa Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola;

przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom, zgodnie z wnioskami
zaopiniowanymi przez Rade¢ Pedagogiczna;

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola w czasie
roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna;

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisami
przeciwpozarowymi,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju;

koordynacja wspotdziatania organdw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego,
zgodnego z prawem dziatania oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi;
wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi, wskazanymi przez pracownikow;
administrowanie Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej 1 finansowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§7.

Rada Pedagogiczna Przedszkola jest organem kolegialnym.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujagcy w Przedszkolu
oraz katecheta.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
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Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa nie rzadziej niz raz na kwartat lub

w miar¢ biezgcych potrzeb.

Inicjatorem zebran moze by¢:

1)  Dyrektor Przedszkola;

2)  Rada Pedagogiczna;

3)  organ prowadzacy.

W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na

tydzien przed zebraniem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)  przygotowanie projektu Statutu Przedszkola;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych;

3)  uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

4)  ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)  przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego;

2)  projekt planu finansowego;

3)  wnioski o nagrody i wyrdznienia;

4)  organizacj¢ pracy placowki;

5)  przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajecé
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach, zgodnie

z harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej 2 liczby jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskoéw

1 spostrzezen z posiedzenia z Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga

by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora oraz do organu nadzorujacego — z wnioskiem

o zbadanie 1 ocen¢ dziatalno$ci Przedszkola, Dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w placoéwce.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona

niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 8.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program wychowawczo

— profilaktyczny.



Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora
placowki do organu prowadzacego.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow konstytuuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

§9.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Przedszkola,

ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki,

uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Przedszkola, strony maja prawo do

zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie:

1) Rada Pedagogiczna 1 Dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny;

2)  Rada Rodzicéw i1 Dyrektor do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny;

3) Rada Rodzicéw i Rada Pedagogiczna do Dyrektora;

4) Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Dyrektor do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wezwany organ jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

i powiadomi¢ o jego wynikach zainteresowane strony w ciggu jednego miesigca od

zawiadomienia.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial zilozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.
Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.
Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.
Szczegdtowe zadania Przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczeg6lnych oddziatéw przedszkolnych.
Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzieémi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ w grupie dzieci trzy-
1 czteroletnich — okoto 15 minut, w grupie pigcio- i szescioletnich — okoto 30 minut.
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22.

23.

24.

25.

26.
27.
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29.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w Przedszkolu moga by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci  zajec

umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien

by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

Sposéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia

poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajagcego ich poziom rozwoju

psychofizycznego i stan zdrowia.

Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddzialowe.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoty (zaopiniowany przez

Rad¢ Pedagogiczng, zwigzki zawodowe oraz organ nadzorujacy, zatwierdzony przez

organ prowadzacy).

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

2)  liczbe pracownikéw oraz ogdlng liczbe godzin pracy, finansowanych ze $rodkow
przydzielanych przez organ prowadzacy.

Organizacje Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora.

Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zatozen

programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora

w okresie: od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku.

Przedszkole pracuje w godzinach: od 7.00 do 16.00 w dni robocze (tj. od poniedziatku

do piatku).

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego. Czas przeznaczony na realizacje tejze

podstawy ustala si¢ w godzinach: od 8.00 do 13.00.

Wysokos$¢ optat za swiadczenia udzielane przez Przedszkole (optata stata) ustala organ

prowadzacy.

W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw ($niadania, obiadu

jednodaniowego 1 podwieczorka). Za positki pobiera si¢ oplate w wysokos$ci ustalonej

przez organ prowadzacy.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokryte sg przez rodzicow (opiekundéw prawnych).

Optaty za wyzywienie kwitowane sg na kwitariuszach przychodowo — ewidencyjnych,

ktére sg drukami $cistego zarachowania.

Optaty za wyzywienie przyjmowane sg w dni wyznaczone przez Dyrektora.

Cze¢$¢ wychowankow posiada wyzywienie refundowane w ramach dziatalnosci Osrodka

Pomocy Spotecznej w Jezowem.

Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest wedlug aktualnych kosztéw surowca zuzytego

do przyrzadzania positkow.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu (pig¢ kolejnych dni) istnieje

mozliwos¢ odliczenia kosztow zywienia pod warunkiem zgloszenia tego faktu

w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka w sekretariacie Szkoty.
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30.

31.

Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola, wnoszac oplate w wysokosci
ustalonej przez organ prowadzacy.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przez caly miesigc — rodzic nie
ponosi kosztow wyzywienia.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§11.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankow.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie Przedszkola. W razie potrzeby nalezy zwrdci¢ si¢ o podanie
celu pobytu na terenie Przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania
0s0b postronnych.

§12.

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania. Odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej

pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej, zgodnie
z obowigzujacym programem; ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2)  wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4)  stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu oraz poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

6)  wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng i1 inng;

7)  planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

8)  dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale iuzyskania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
1 opiekunczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,;
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13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno — sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzialalnos$ci placowki.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2)  ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3)  wiaczenia ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji

naukowo — o§wiatowych.

§ 13.
W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako instytucji publicznej,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

§ 14.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku pigciogodzinnego czasu pracy oddziatu;
2)  dwoch nauczycieli w przypadku powyzej pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu.
Liczb¢ nauczycieli w poszczegdlnych oddzialach kazdego roku zatwierdza organ
prowadzacy.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggltosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciel moze prowadzi¢ swdj oddzial przez
wszystkie lata pobytu dziecka w Przedszkolu.

DZIAL VI
RODZICE

§ 15.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)  przestrzeganie zasad niniejszego Statutu oraz regulaminu placéwki;

2)  zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

4)  przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobeg, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo
(o udzieleniu upowaznienia rodzice zawiadamiaja pisemnie nauczyciela
prowadzacego dang grupe dzieci);

5) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

7)  niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8)  przestrzeganie obowigzkowego uczestnictwa dzieci szeScioletnich w realizacji
rocznego przygotowania do Szkoty.
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Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sa wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
roZWoju.

Rodzice majg prawo do:

1)  zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
Przedszkola 1 planu pracy w danym oddziale;

2)  uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy
dziecku;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu inadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez  swoich
przedstawicieli — Rad¢ Rodzicow.

Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola mogg otrzymac

na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane sag w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czgsciej

na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1)  zebrania grupowe;

2)  konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielami;

3) zajgcia otwarte;

4)  kaciki dla rodzicow.

DZIAL VII
WYCHOWANKOWIE

§ 16.
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.
Dyrektor Przedszkola moze w szczegblnie uzasadnionych przypadkach przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego oraz
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2)  zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
3)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
4)  ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;
5) poszanowania godnosci osobiste;j;
6) poszanowania wlasnosci,
7)  opieki i ochrony;
8)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
9)  akceptacji jego osoby.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Harmonogram czynno$ci przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupehniajgcego do przedszkola okresla organ prowadzacy.

(uchylony)
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Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej wydaje decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczegszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1)  systematycznego zalegania z odptatnoscia za Przedszkole;

2) nieobecno$ci dziecka ponad dwa tygodnie 1 niezgloszenia tego faktu do
Przedszkola;

3)  nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikoOw administracji i obstugi.
Regulaminy dziatalno$ci, uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu, nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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