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Preambula

Majgc na wzgledzie gruntowng edukacje dzieci i mtodziezy,
umitowanie Ojczyzny,

wychowanie mtodego pokolenia

respektujqce chrzescijanski system wartosci

oraz bezpieczenstwo,

stanowi sie, co nastepuje:
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DZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  Szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Stanistawa Staszica
w Jezowem-Centrum.

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;j
im. Stanistawa Staszica w Jezowem-Centrum.

3) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny (nadzorujacym) — nalezy rozumied
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w Rzeszowie.

4)  Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming w Jezowem.

5) Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.

6) Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Publicznej Szkotly
Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Jezowem-Centrum.

7)  Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.

8)  Ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe.

§2.

Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Jezowem-
Centrum.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Jezowem-Centrum wchodzi
w sktad Zespotu Szkot w Jezowem Centrum.

(uchylony)
Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Jezowe 135, 37 — 430 Jezowe.

§3.
Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Jezowe (Jezowe 136 a, 37 — 430 Jezowe).
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

Szkota jest jednostka budzetowsq, posiada roczny plan finansowy, ktéry jest czg$cia
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowa zgodnie z zasadami
prawa finansowego.

Zasady 1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg
odrgbne przepisy.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania Szkoly

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. W szczegdlno$ci zapewnia uczniom pelny rozwdj
intelektualny, emocjonalny, duchowy, spoteczny oraz fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami 1 mozliwos$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania

Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania

wynikajace z Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz

Konwencji o Prawach Dziecka.

Nauczyciele Szkoly dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy,

ksztatltowania umiejetnosci 1 postaw uczniow do naturalnej] w tym wieku aktywnosci

dzieci, wspomagaja ich samodzielno$¢ uczenia sig¢, inspiruja je do wyrazania wlasnych
mysli 1przezy¢, rozbudzaja ich ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacje do dalszej
edukacji.

Edukacja w Szkole, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby i wprowadzajac je w zycie

spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) wyposazenie uczniow w wiedze¢ 1 umiejetnosci stosownie do ich rozwoju
1 zdolnosci;

2)  wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny;

3) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

4)  zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

5)  wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, jezykowej, religijnej
1 narodowej;

6)  ksztaltowanie u ucznidbw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

7)  uswiadomienie absolwentom §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia.

Zadaniem Szkoty jest:

1) realizacja obowigzku szkolnego oraz kontrola jego spetniania;

2) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania wiedzy oraz umiejetnosci
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty;

3)  zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej, zdrowotnej oraz bezpieczenstwa;

4)  rozwijanie talentéw 1 zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot, imprez
kulturalnych, sportowych i turystycznych oraz konkursow: przedmiotowych,
tematycznych, artystycznych i innych;

5) rozbudzanie irozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

6) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka (stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci) oraz troszczenie si¢ 0 zapewnienie mu rownych szans;

7) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu oraz krzewienie wartosci 1 pojec: patriotyzm,
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10.

dobro, prawda, pickno, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla siebie i innych ludzi, dialog, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz praca indywidualna i zespotowa
(wspolpraca);

8)  ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

9)  ksztaltowanie umiejetnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

10) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

11) budowanie postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia;

12) ksztaltowanie hierarchii systemu warto$ci, w ktorym zdrowie nalezy do jednych
Z najwazniejszych warto$ci w zyciu;

13) rozwijanie i wspieranie dzialalno$ci charytatywnej oraz wolontariatu;

14) ksztaltowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placéwce, budowanie
prawidlowych relacji rowiesniczych oraz relacji ucznidow i nauczycieli, a takze
nauczycieli, wychowawcow i rodzicow lub opiekundow, w tym wzmacnianie wi¢zi
z rOwiesnikami oraz nauczycielami i wychowawcami.

Edukacje uczniow prowadzi si¢ na bazie programow nauczania i podrecznikow.

Szkota realizuje:

1) podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych (zatwierdzone przez MEN);

2)  szkolne plany i programy nauczania zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty;

3)  Program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna, po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly lub jego cztonkami

(Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sa gldwnie na drodze

mediacji:

1) pomigdzy uczniami — prowadzone przez ucznidow — sg to mediacje rowiesnicze;

2) pomigdzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami — prowadzone przez nauczyciela
mediatora lub mediatora zewngtrznego — sa to mediacje.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody

nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty w kazdym przypadku moze

skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.

Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi

stronami. Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez

mediatorow réwiesniczych.

O istocie, zasadach i przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.

Rozdzial 2
Sposoby wykonywania zadan

§5.

Realizacja celéw i1 zadan odbywa si¢ na:

1)  zajeciach dydaktycznych;

2)  godzinach z wychowawcg;

3) zajeciach pozalekcyjnych (kota przedmiotowe, artystyczne, sportowe, konsultacje
przedmiotowe);

4)  zajeciach prowadzonych w $§wietlicy 1 bibliotece szkolnej;



5)  zajeciach terapeutycznych, specjalistycznych, indywidualnych i grupowych,
spotkaniach, wycieczkach, warsztatach, prelekcjach, uroczystosciach, akademiach
szkolnych 1 innych.

Realizacja programow nauczania odbywa si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania lub
opracowuja wlasne programy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow
1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania;

2)  szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego Dyrektor
Szkotly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek
przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz
szczegbtowe  kryteria  oceniania, zgodnie @z  zapisami  oceniania
wewnatrzszkolnego;

4)  nauczyciel ma prawo realizowa¢ wlasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do

Dyrektora Szkoly moze ztozy¢ rodzic ucznia, Wychowawca klasy lub inny nauczyciel

uczacy zainteresowanego ucznia — zgodnie zobowigzujagcymi w tym zakresie

przepisami.

Dyrektor Szkoty przydziela dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢¢

rewalidacyjnych zuczniami niepetnosprawnymi na postawie orzeczenia wydanego

przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

Rozdzial 3
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ Sa.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia zaje¢ w szkole w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
W sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢¢ zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni
dyrektor szkoty, od 3 dnia zawieszenia zaj¢¢, wprowadza nauczanie zdalne
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ ustalonych w szkole.
Zawieszenie zaje¢ w szkole moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, wybranej grupy uczniow
lub catej szkoty.
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly nauka moze by¢ realizowana na
odlegtos¢ poprzez: zdalne nauczanie dla catego oddziatu, nauczanie hybrydowe
zdalne i stacjonarne.
W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel zobligowany jest do
realizacji podstawy programowe;.
W uzasadnionych przypadkach, w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty beda
mogly ulec zmianie: tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych
z ramowych planéw nauczania, tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zastepstwa realizowane sg zgodnie z planem zastepstw.

Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2) zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zdalne nauczanie w szkole prowadzone jest zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut

i nie dtuzszym niz 60 minut.

W szkole, zdalne nauczanie realizuje si¢ za pomocg platformy e-learningowe;,

e-dziennika, z wykorzystaniem dostepnych $rodkow komunikacji, ktore nie

wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie majg mozliwo$¢

skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom dostep do wymaganych narzedzi

pracy.

Rodzice, ktorych dzieci nie majag mozliwosci korzystania z komputera w domu, moga

zwrdci¢ si¢ do dyrektora szkoly o jego udostepnienie na terenie szkoty lub

o wypozyczenie go do domu. Korzystanie z komputera w szkole lub wypozyczenie

odbywajg si¢ na zasadach ustalonych przez dyrektora szkoty.

Niedozwolone jest nagrywanie zaje¢, fotografowanie nauczyciela i pozostatych

ucznidw, wykonywanie print screenéw. Niedozwolone jest upublicznianie materialéw

przekazywanych uczniom przez nauczyciela. Przekazywanie materialdow odbywa si¢

tylko w obrgbie zespotow.

Uczen traci uprawnienia do korzystania z platformy e-learningowej wraz z utrata

statusu ucznia lub zakonczeniem nauki w szkole.

Rodzic organizuje w domu nauk¢ wlasng wucznia, ktory wykonuje zadania

systematycznie, uwzgledniajac zasady pracy na lekcji.

Rodzice maja obowiazek w szczegdlno$ci: uczestniczenia w spotkaniach

z wychowawcg lub nauczycielami takze w formie online, biezagcego zapoznawania si¢

z informacjami umieszczonymi w e-dzienniku, monitorowania sprawnosci sprzetu

komputerowego uzywanego w zdalnym nauczaniu.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do zapewnienia kazdemu uczniowi 1 rodzicom

indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia w okresie

prowadzenia zaj¢¢ zdalnych. Jezeli nie bedzie to =zagrazalo zdrowiu lub

bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje powinny odbywaé si¢ w bezposrednim

kontakcie ucznia z nauczycielem.

Dyrektor szkoty koordynuje wspolprace z uczniami lub rodzicami uwzgledniajac

obowigzki, potrzeby edukacyjne i mozliwosci uczestnikow zdalnego nauczania.

Nauczyciel organizuje prace z uczniami informujac ich o obowigzujagcym trybie

pracy: formach i czgstotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach edukacyjnych,

terminie i formach obowigzujacych konsultacji, terminach i formach oddawania

przygotowanych prac, zasadach oceniania.
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Nauczyciel na lekcji online sprawdza obecnos$¢ 1 zaznacza ja w dzienniku.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji  online usprawiedliwia  rodzic. Rodzic
usprawiedliwia réwniez  nieobecnosci spowodowane chwilowymi problemami
z dostgpem do Internetu lub problemami technicznymi.

Wszystkie zasady dotyczace organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢ stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, objetych pomocg psychologiczno
— pedagogiczng. Jesli dany uczen nie jest w stanie realizowa¢ programu w sposob
zdalny, dyrektor wskazuje alternatywna forme realizacji zajec.

Szczegdtowy zakres obowigzkow dyrektora szkoty, nauczycieli, uczniow i rodzicow
okreslajg przepisy wprowadzone na czas zdalnego nauczania.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 6.

Dyrektor Szkoly organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno — pedagogiczna na zasadach okreslonych przez MEN.

Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej polega na:

1) rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych z:

a)  zniepelnosprawnosci,

b)  zniedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

c)  ze szczegOlnych uzdolnien,

d)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

e) zzaburzen komunikacji jezykowej,

f)  z choroby przewlekte;j,

g)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

h)  zniepowodzen edukacyjnych,

1) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

j) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica;

2)  organizowaniu zaj¢¢ dydaktyczno—wyrownawczych oraz zaje¢ specjalistycznych;
3) rozpoznawaniu 1 diagnozowaniu S$rodowiska rodzinnego przez wspodtprace
wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego oraz higienistke szkolna;

4)  rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

5)  rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

6) podejmowaniu dziatan o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

7)  wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

8)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne oraz
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, Wychowawcy, higienistki szkolnej, poradni,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen.

§7.

Szkota aktywnie wspoldziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng poprzez:

1) informowanie ucznidw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni;

2)  organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych;

3) prowadzenie zaje¢¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii;

4)  korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii,
orzeczen;

5)  prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie Szkoty.

Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

Rozdzial 5
Opieka, pomoc i bezpieczenstwo

§ 8.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Szkole poza jej obiektem.

Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna 1 psychologiczng oraz peine

bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na jej terenie oraz

poza terenem Szkoty:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz opiekunami;

3) nauczyciele zobowigzani s do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug corocznie
ustalanego przez Dyrektora harmonogramu 1 Regulaminu  dyzurow
nauczycielskich.

Jezeli specyfika programu nie sprzeciwia si¢ temu, w planie zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia;

2)  potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

Plan ewakuacji Szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu. Drogi ewakuacyjne

oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty.

Urzadzenia higieniczno — sanitarne sg utrzymane w czysto$ci i w stanie pelnej

sprawnosci techniczne;.

W pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie.

Szkota nabywa wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty i certyfikaty.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania

pierwszej pomocy przedmedyczne;.
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10.
11.

12.

AN

W salach 1 na boiskach umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajagce zasady
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen i uzytkowania sprzgtu sportowego.

Szczegdlowy sposob organizowania wyj$¢ 1 wycieczek reguluje wewnetrzny regulamin.
Szkota podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem w Internecie do
tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rodzic, zapisujac dziecko do Szkoty, wyraza jednoczesnie zgod¢ na publikowanie
wizerunku dziecka na fotografiach z zycia szkolnego. Publikacje obejmuja dziatania,
ktore maja na celu promocje¢ Szkoty.

§9.

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony 1 promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki;

2)  krzewienie trzezwosci 1 abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom
przemocy domowej;

3)  zapewnienie positkow w szkole dla ucznidw przy udziale samorzadu lokalnego
1 rodzicow;

4)  ksztaltowanie u ucznidow postaw: odpowiedzialnosci za swoje zdrowie,
umiejetnosci komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wiasnych problemoéw
oraz radzenia sobie z konfliktami i stresem;

5) stworzenie warunkow umozliwiajagcych osobom niepelnosprawnym integracje
z réwie$nikami i aktywne wlaczanie si¢ w zycie Szkoty.

Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wigczona jest higienistka

szkolna.

Rozdzial 6
Innowacje i eksperymenty

§ 10.
Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacje
zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz
poprawe skutecznosci dziatania Szkoty.
Innowacja obejmuje nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg Szkote
lub jej czes¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).
Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkow kadrowych
1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Udzial poszczeg6dlnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zasady 1 warunki wprowadzania innowacji pedagogicznych okresla Dyrektor Szkoty.

(uchylony)

Rozdzial 7
Szkolny wolontariat

§ 11.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.
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Celami gltownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1)  potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);

2)  spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3)  wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

Dyrektor zapewnia warunki w szkole do dzialania szkolnego wolontariatu.

Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu wspierana jest przez wychowawcéw wraz z ich

klasami, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, rodzicoOw, inne osoby 1 instytucje.

Szkolnym wolontariatem szczegodlnie zajmuje si¢ Szkolne Koto Caritas.

§12.

W Szkole obowigzujg nast¢pujgce zasady organizacji nauki religii i etyki:

1)  Szkota organizuje nauke religii i etyki na podstawie odrgbnych przepisow;

2)  rodzice sktadajg pisemng deklaracje¢ udziatu dziecka w zajeciach religii lub etyki
w momencie podjecia przez nie nauki w Szkole;

3) deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnych latach nauki, moze natomiast
zosta¢ zmieniona;

4) w przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki rodzice robig to w formie
pisemnego oswiadczenia;

5)  uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

6) tygodniowy wymiar godzin religii i etyki okreslajg odrebne przepisy;

7)  (uchylony)

8) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wilasciwe wladze kosciolow, przedstawionych do
wiadomosci Ministrowi Edukacji Narodowej;

9) te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikow do nauczania religii;

10) ocena z religii lub etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH ZADANIA

Rozdzial 1
Organy Szkoly

§13.
Organami Szkoty sa:
1)  Dyrektor Szkoty;
2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.
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Rozdzial 2
Dyrektor

§ 14.

Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza i odwotuje ze stanowiska — organ prowadzacy
Szkote.

Postepowanie, o ktorym mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.

Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:

1))

2)

3)

4)

6)

kierowanie Szkota:

a)  kierowanie biezacg dzialalnoscig Szkoty,

b)  wspoldziatanie z Samorzgdem Uczniowskim,

c)  wspoldziatanie z Rada Rodzicow i zapewnienie jej wptywu na dziatalnos¢
Szkoty,

d) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji oraz wstrzymanie uchwat niezgodnych
Z prawem,

e) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz ich
prawidlowe wykorzystanie,

f)  stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczegolnosci organizacji Szkolnego Kota Caritas
1 organizacji harcerskich (ZHP), ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

g) podejmowanie decyzji o czasowym zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a)  opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty,

b)  podejmowanie decyzji w sprawie realizacji obowiazku szkolnego,

c¢)  kontrolowanie wykonywania obowigzku szkolnego,

d)  kontrolowanie obowigzkéw rodzicow w zakresie dopehlniania czynnosci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly i zapewniania regularnego
uczeszcezania na zajecia szkolne,

e)  wspotdziatanie z rodzicami w zakresie zapewniania dziecku warunkéw
umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

f)  organizacja, monitorowanie i kontrola przebiegu egzaminu;

prowadzenie polityki kadrowe;:

a) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowigzkéw nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych Szkoty,

b) dobor kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych oraz ich
zatrudnianie i1 zwalnianie;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

sprawowanie opieki nad uczniami:

a)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
ich rozwoju,

b)  zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego:

a)  pehienie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i wychowawcami,

b)  organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,
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c) przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogélnych
wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci Szkoty;

7) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli na podstawie
odrebnych przepisow;

8)  wspodldzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)  wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce

nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych oraz
powotywania iodwolywania wicedyrektorow po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej;

3) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy;

4)  oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

5)  reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

6) inicjowania eksperymentow 1 nowoczesnych metod nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami,

7)  zezwalania na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8)  wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow nauczania i wychowania;

2)  zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
Statutu;

3)  bezpieczenstwo oséb znajdujacych sie w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych;

4)  celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania;

7)  prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie

pisemnej, wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim lub wieszajac je na tablicy
ogloszen, badz w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy Szkoty
zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora

Szkoty oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora. W przypadku nieobecnosci Dyrektora

lub niemozliwosci wykonywania przez niego powyzszych zadan zastepuje go

Wicedyrektor.
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Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§ 15.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele.

Rada Pedagogiczna ustala szczegdlowe zasady dziatania tejze Rady w Regulaminie

dziatalnosci Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaty podejmowane sa zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej %2

cztonkow Rady, ktérzy sg zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem

posiedzen Rady. Uchwaly maja charakter aktu prawnego. Fakt ich podje¢cia oraz
potwierdzenie spetnienia wymogdéw dla ich waznosci (quorum, wynik glosowania)
odnotowane sg w protokole z posiedzenia Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéws;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego Szkoty;

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréod i innych
wyroznien;

4)  propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z umotywowaniem wnioskiem do organu

prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub Wicedyrektora.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 16.

W Szkole dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow, wychowankow i1 uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
w czasie zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu;

2)  w wyborach, o ktérych mowa w ust. 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego Szkote, organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych

zrddel. Fundusze powinny by¢ przeznaczone na wsparcie statutowej dziatalnosci

Szkotly. Zasady wydatkowania funduszy okres§la Regulamin Rady Rodzicow.
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Szczegdlowe zasady 1 tryb dziatania Rady Rodzicow okre§la Regulamin Rady
Rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§17.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Wtadzami samorzadu sa:

1)  naszczeblu klas - samorzady klasowe;

2)  zarzad.

Samorzad Uczniowski jest wybierany i dziala zgodnie z opracowanym i przyjetym

regulaminem.

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2)  prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,;

5)  prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela Dyrektor Szkoly moze zasiegna¢ pisemne;j

opinii Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z trybem ustalonym w Regulaminie

Samorzgdu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin

Samorzgdu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz rozwiazywania konfliktow

§ 18.
Wszystkie organy Szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Whioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyz;ji,
w terminie 7 dni.
Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i Ustawie.
Przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.
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W przypadku sporow, jakie majag miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow
1 pomiedzy nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz Szkoty.

Dyrektor Szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek jednej ze stron, jest zobowigzany do
zorganizowania mediacji miedzy stronami sporu.

W razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu na poziomie Szkoty strony korzystaja
z mediatora zewnetrznego. Moga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 19.
Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okres$laja odrgbne
przepisy.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Semestr pierwszy konczy si¢ 31 stycznia
(niezaleznie od terminu ferii zimowych), semestr drugi — konczy rok szkolny.

§ 20.
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1)  arkusz organizacji;
2)  plany nauczania;
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 21.
Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym wucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
ramowym planem nauczania. Przeci¢tna liczba ucznidow w oddziale w zasadzie nie
powinna by¢ wigksza niz 25.
O ilosci dzieci w klasie w danym roczniku pozwalajacej na utworzenie nowego
oddzialu decyduje organ prowadzacy Szkote z uwzglednieniem warunkow
demograficznych.
Podstawowg formg pracy Szkotly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym. Mozliwa jest praca w innych formach zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.
Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa (jezyki obce, zajecia komputerowe/informatyka,
wychowanie fizyczne) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zajecia szkolne moga odbywac si¢ tez poza systemem klasowo-lekcyjnym w formie:
wycieczki, kolonie, zimowiska itp.

§ 22.
Niektére zajecia nadobowigzkowe, zespoly wyrdéwnawcze, SKS (Szkolny Klub
Sportowy), SKC (Szkolne Koto Caritas), ZHP (Zwiazek Harcerstwa Polskiego), kota
zainteresowan 1iinne zajecia prowadzone miedzy innymi w ramach pomocy
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psychologiczno — pedagogicznej moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, mi¢dzyklasowych lub mi¢dzyszkolnych.

Czas trwania wymienionych zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

Liczebno$¢ grup na poszczegodlnych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.

Udzial ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny i odbywa si¢ za zgoda
rodzicow.

§ 23.
Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada baze dydaktyczng oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.
Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem;
2)  pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
3) Dbiblioteki;
4)  gabinetu pedagoga;
5) S$wietlicy;
6) stotowki;
7)  sali gimnastycznej z zapleczem;
8)  terenu szkolnego;
9) Dboiska wielofunkcyjnego;
10) placu zabaw,
Zasady funkcjonowania klasopracowni szkolnych okreslaja wewnetrzne regulaminy
klasopracowni szkolnych oraz regulamin sali gimnastyczne;.

Rozdzial 1
Wicedyrektor

§ 24.

W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Zakres kompetencji Wicedyrektora:

1) zastepuje Dyrektora w czasie jego nicobecnosci;

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem i harmonogramem nadzoru;

3) przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢;

4)  koordynuje prace zwigzane z przygotowaniem planu dyzurow nauczycieli, w razie
konieczno$ci nanosi poprawki w ciaggu roku szkolnego;

5)  przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli przydzielonych przez Dyrektora
do nadzoru;

6) wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza Wicedyrektor.

Rozdzial 2
Pracownicy Szkoly

§ 25.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i1 obstugi:
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1) sekretarz;

2)  wozny;

3) konserwator;

4)  sprzataczka;

5)  kucharz;

6) intendent;

7)  pomoc kuchenna.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Obsluge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy. Prowadzi ja Zespdt Obshugi
Szkot w Jezowem.

szdzial 3
Swietlica

§ 26.

W Szkole dziata §wietlica zapewniajgca uczniom opieke poza godzinami nauki.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgloszen sktadanych przez rodzicow

lub opiekunéw oraz na podstawie regulaminu.

Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.

Swietlica czynna jest wedlug harmonogramu rocznego, zatwierdzonego przez

Dyrektora Szkoty.

Praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy odbywa si¢ w grupach nie wigkszych niz

25 osob.

Dni 1 godziny pracy swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.

Gléwnym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwijanie ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Wychowawcy  $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami

klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

Wychowawca swietlicy odpowiada za:

1)  caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w §wietlicy;

2)  organizowanie czasu wolnego przed lub po zajeciach edukacyjnych;

3) rozwijanie zdolno$ci, zainteresowan i umiejetnosci;

4)  bezpieczenstwo uczniow;

5)  wspodlprace z pedagogiem szkolnym, otaczanie opiekg dzieci zaniedbanych
wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczegblnej opieki;

6)  wspolprace z rodzicami i nauczycielami.

Szczegdlowa organizacje pracy swietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej, ktéry

nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rozdzial 4
Stolowka

§ 27.
W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwosé
spozycia goracego positku.
Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote.
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Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotdéwce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadowych
naliczanych do tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Dzieciom potrzebujacym z rodzin w trudnej sytuacji finansowej, Szkota moze zapewnic¢
bezptatne korzystanie z positkow, w ramach $srodkow przekazanych na ten cel przez
Osrodek Pomocy Spotecznej lub inne instytucje, organizacje i osoby prywatne.

Ze stotowki szkolnej mogg korzystaé: uczniowie Szkoty, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoly (wedlug stawek zywieniowych ustalonych przez Dyrektora Szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe).

Stotowka szkolna moze organizowa¢ poza obiadami inne formy Zywienia.
Dokumentacja zywienia dzieci w stotowce to: dokumentacja HCCP, dokumentacja
wplat na obiady, miesigczne rozliczenia finansowe.

Rozdzial 5
Biblioteka

§ 28.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacag realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
Biblioteka posiada: miejsce przeznaczone na gromadzenie, przechowywanie
i umozliwienie korzystania z ksiggozbioru podrecznego (wypozyczanie), miejsce na
korzystanie ze zbiorow czytelni oraz miejsce z ICIM (Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej).
Szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki szkolnej, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.
Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczgcia o tresci: ,,Zespot Szkot w Jezowem Centrum
Biblioteka”.
Biblioteka szkolna:
1)  jestinterdyscyplinarng pracownig szkolna;
2)  realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze Szkoty;
3) gromadzi, opracowuje, przechowuje 1 udostepnia ksigzki i inne zrodta informac;ji;
4)  umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;
5)  wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania;
6) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow;
7)  udostgpnia zbiory biblioteczne uczniom, nauczycielom i rodzicom;
8)  rozprowadza podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego
rozkladu zaje¢, w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw przed zajeciami
edukacyjnymi, w czasie ich trwania (w miar¢ mozliwosci) oraz po ich zakonczeniu.

§ 29.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:
1)  udostepnianie zbiorow;
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2) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i1 poradniczej w doborze lektury,
prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksigzek;

3) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udzial w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniow.

Nauczyciel bibliotekarz prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujagcym

zakresie:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencj¢ zbior6w 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) selekcje i konserwacj¢ zbiorow;

4)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5)  wykorzystywanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw
bibliotecznych, a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych,
bibliograficznych i innych;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie
ucznidw 1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

Nauczyciel bibliotekarz rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz

wyrabia 1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)  zachecanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych;

2)  organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury;

4)  organizowanie innych konkursow w zalezno$ci od potrzeb.

§ 30.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania

z prawa do:

1)  bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2)  uzyskania porad czytelniczych;

3) uczestnictwa w konkursach, ogladania wystaw,;

4)  wypozyczania ksigzek zgodnie z Regulaminem biblioteki;

5) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania
z r6znych zrodet informacji, korzystania z ksiegozbioru podrecznego;

6)  wyjasniania wszelkich problemow dotyczacych wypozyczania ksigzek.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z nauczycielami, a wspélpraca ta dotyczy

w szczeg6lnosci:

1) pomocy w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,;

2)  udostepniania kacika czytelniczego i stanowisk komputerowych nauczycielom
pracujacym indywidualnie lub z grupami uczniow;

3)  zapisywania nowych uczniéw do biblioteki;

4) udzielania wychowawcom, polonistom informacji  dotyczacych stanu
czytelnictwa, posiadanych lektur;

5)  konsultowania ewentualnych zakupow ksigzek i czasopism.

Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1)  zapewnienia rodzicom swobodnego dostepu do informacji na temat czytelnictwa
swojego dziecka;

2)  popularyzowania wiedzy pedagogicznej i wychowawczej;

3) pomocy w doborze literatury.

Wspotpraca nauczyciela bibliotekarza z innymi bibliotekami obejmuje:
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1) wymian¢ informacji i do§wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
1 innych spraw);

2)  wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatéw audiowizualnych,

3)  organizacj¢ konkurséw migdzybibliotecznych;

4)  podejmowanie wspdlnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;

5)  komunikacj¢ z rozmaitymi instytucjami upowszechniajagcymi kulturg.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 31.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi w oparciu

o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkol¢ (zaopiniowany

przez Rade Pedagogiczng, organ nadzorujacy oraz zwigzki zawodowe).

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

2)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Pracownicy administracji i obstugi Szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli

w pracy wychowawczo—opiekunczej, w szczegdlnosci:

1)  kulturalnego 1 zyczliwego traktowania uczniow oraz innych osob przebywajacych
na terenie Szkoty;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godno$ci osobistej oraz
stuzenia im rada i pomocg;

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

Rozdzial 2
Nauczyciele

§ 32.
Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kulturg osobista i etyka
zawodowa.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza;
w tym — zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) realizowa¢ wybrane programy nauczania, wychowania i opieki wedlug jego
najlepszej wiedzy i woli;

3)  wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4)  dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

5)  ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci 1 mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6)  dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1iprzyjazni miedzy ludzmi ro6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

Do zadan i obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach 1 zespotach, zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy,
opracowanymi zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora oraz optymalne realizowanie
celow Szkoly w nich ustalonych;

2)  prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zajge¢ w Szkole;

3) stymulowanie rozwoju intelektualnego, psychicznego oraz fizycznego ucznidow,
ich zdolnosci 1 zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

4)  bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
swoich uczniow, zgodne z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5)  udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) rozwigzywanie probleméw 1 konfliktow, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
metod mediacji;

7)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8)  wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

9)  uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespolow zadaniowych
(edukacyjnych oraz wychowawczych) w celu wykonania okre§lonych dla nich
zadan.

Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;

2)  zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajec.

Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke oraz wdrazania do rzetelnej pracy;

2)  skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego
punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi;

3) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji,
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4)  rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5)  poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do§wiadczen
1 nawykow;
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10.
11.

7)  rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw spotecznych we wiasnych srodowiskach.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicéw, winni zmierza¢ do tego, aby w szczego6lnosci uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

4)  stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra, w jego wymiarze
zaré6wno indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i za innych, wolno$¢
wlasng i1 innych;

5) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli do osiagnigcia wielkich celow zyciowych
1 wartos$ci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie
wduchu  przekazu  dziedzictwa  kulturowego  1iksztaltowania  postaw
patriotycznych;

7)  przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wybordéw i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie;

8)  posiadali umiejetno$¢ stuchania innych i1 rozumienia ich pogladdéw oraz umieli
dziata¢ na rzecz tworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli 1 uczniow.

Nauczyciel w swoich dziataniach w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci

i wychowania ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,

a takze szanowania godnosci osobistej ucznia.

Nieprzestrzeganie wyzej wymienionych zadan stanowi podstawe do udzielenia kary

porzadkowej lub dyscyplinarne;.

Nauczyciel ma prawo do mediacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 7.

Nauczyciel podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan wywiadowczych i zebran Rady

Pedagogicznej na terenie Szkoty nie powinien korzysta¢ z telefonow komorkowych (za

wyjatkiem spraw pilnych oraz zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy).

Rozdzial 3
Zadania Wychowawcy

§ 33.

W przypadku przydzielenia funkcji Wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow

rozszerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie
ucznia do pehnienia réznych rol w dorostym zyciu;

2)  inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznia;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
w tym dorostymi.

Formy spetniania zadan nauczyciela Wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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10.

11.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 Wychowawca:

1)  diagnozuje srodowisko wychowawcze uczniow;

2)  otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

3) podmiotowo traktuje kazdego ucznia;

4)  planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego;

5) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wobec ogoétu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych, jak 1 majgcych trudno$ci w nauce);

6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-
opiekunczych ich dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom
wlaczenie si¢ w sprawy zycia klasy i Szkoty;

7)  odpowiednio wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw;

8)  podejmuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne;

9) dziala na rzecz =zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

10) systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspdlnie
z pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych shuzb
spotecznych.

Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;

2)  integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;j;

4)  organizacj¢ i poziom kontaktéw z rodzicami ucznidw swojej klasy;

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy

indywidualne i telefoniczne, wiadomosci wysytane w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca wspolpracuje z klasowa radg rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

Obowigzkiem Wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow 1 rodzicow z zasadami

oceniania, klasyfikowania ipromowania, okre§lonymi w przepisach oraz innymi

postanowieniami szczegdlowymi przyjetymi przez Szkote. W szczegdlnosci do
obowiagzkow Wychowawcy nalezy:

1) informowanie uczniow i ich o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;

2)  informowanie ucznidw i ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) informowanie ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania w terminach i trybie opisanych w tym dokumencie.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca

klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca wykonuje zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dla zapewnienia ciaggltosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, aby

Wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

Zmiana Wychowawcy moze nastapic:
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1) w wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicoOw i ucznidw, po sprawdzeniu ich
zasadno$ci przez Dyrektora Szkoty;

2)  naumotywowany wniosek nauczyciela — Wychowawcy;

3) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty, podyktowanej stwierdzonymi bl¢dami
wychowawczymi;

4)  z przyczyn organizacyjnych Szkoty.

Rozdzial 4
Zadania zespoléw nauczycielskich

§ 34.

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo

— zadaniowe, zgodnie z Regulaminem zespolow nauczycielskich, ktory nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

W sklad zespoldw przedmiotowych wchodzg nauczyciele przedmiotow pokrewnych,

w sklad zespotu wychowawczego — wychowawcy oraz pedagog szkolny.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora Szkoty.

Przewodniczacy zespotu odpowiedzialny jest za opracowanie szczegdlowego planu

pracy zespotu oraz jego realizacje.

Spotkania zespotow sa protokolowane (min. dwa spotkania w semestrze).

Cele i zadania zespotéw przedmiotowych:

1)  doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztalcenie oraz wymiane uzyskanych
wiadomos$ci 1umiejetnosci nabytych na kursach, warsztatach, konferencjach
metodycznych;

2)  wymiana do$wiadczen;

3)  przeprowadzanie lekcji otwartych;

4)  wspotpraca w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania oraz ich
modyfikowania, w miar¢ potrzeb (na podstawie Szkolnego zestawu programow
nauczania w danym roku szkolnym);

5) opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania osiggnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow;

6) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow;

7)  organizowanie konkurséw przedmiotowych i tematycznych;

8)  dokonywanie ewaluacji zaplanowanych w planie nadzoru pedagogicznego;

9)  koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

10) wustalanie 1 realizacja zabiegdbw wychowawczych w odniesieniu do zespotu
klasowego oraz pojedynczych ucznidéw;

11) rozwigzywanie biezacych probleméw pedagogicznych oraz wychowawczych.

Cele 1 zadania zespotéw wychowawczych dotycza problematyki zwigzanej

z wychowaniem wucznia oraz realizacji 1iewaluacji Programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty.

Cele 1 zadania innych zespotow zadaniowych, wynikajacych z potrzeb Szkoty, okresla

Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Do zadan przewodniczgcego zespotu naleza:

1)  kierowanie pracg zespotu;

2)  organizowanie spotkan szkoleniowych;

3)  organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole;

4)  posredniczenie migdzy Dyrektorem a zespoltem;

5) ustalenie stosownych terminéw spotkan po uzgodnieniu z nauczycielami
nalezacymi do zespotu.
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10. Zadania cztonkow zespotu:

11.

2a.

1)

5)

6)

aktywne uczestnictwo w pracach zespotu;

wykonywanie zadan zaplanowanych na dany rok szkolny;

dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci;
rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia wlasnego warsztatu
pracy;

dzielenie si¢ z innymi cztonkami zespolu wlasnymi do§wiadczeniami zdobytymi
w ramach praktyki, szkolen i studiowania literatury fachowe;j;

dzielenie si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem z zaje¢ otwartych.

Spotkania cztonkow zespotu odbywaja si¢ zgodnie z planem pracy i harmonogramem.

Rozdzial 5

Specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 35.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa, logoped¢, doradce zawodowego 1 terapeute
pedagogicznego, zwanych specjalistami.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wcelu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

dzieci 1 milodziezy, w tym wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu  badan 1  dzialan = diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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2)

3)

4)

5)

barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)  okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia  posiadajacego  orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego  mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;

koordynacja wspotpracy z poradnig i innymi instytucjami.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow
1rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

(uchylony)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)

3)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow w  udzielaniu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja,
wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami, zintegrowanych dziatan i zajgé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
udzielanie pomocy w doborze form i metod pracy;

3) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

4) integracja uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym =z uczniami
petnosprawnymi;

5) prowadzenie dziatan wspierajacych rodzicdw ucznia niepetnosprawnego.

DZIAL VI
UCZNIOWIE I RODZICE

Rozdzial 1
Obowiazek szkolny. Zasady rekrutacji uczniow

§ 36.
Tworzenie oddziatbw w Szkole odbywa si¢ na podstawie wykazu dzieci z obwodu,
ktérym dysponuje wydziat meldunkowy Urzgedu Gminy w Jezowem, zgodnie
z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania ucznidow do
niepublicznych szkot oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych.

§ 37.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg

7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego, a takze dzieci,

w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do Szkoty.

Jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne Szkoty, do klasy pierwszej mozna przyjaé

dziecko, ktore przed 1 wrzesnia ukonczyto 6 lat i odbyto przygotowanie przedszkolne

w roku poprzedzajacym pojscie do Szkoty lub nie odbylo wymaganego przygotowania

przedszkolnego, ale posiada pozytywng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej

o mozliwos$ci rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

Do klasy pierwszej przyjmuje sig:

1)  zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) za zgoda Dyrektora — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly na wniosek
rodzicéw, uwzgledniajac: mozliwosci lokalowe, liczbe ucznidow w oddziale,
miejsce zamieszkania, warunku dojazdu lub dowozenia dziecka.

Do klasy programowo wyzszej lub semestr programowo wyzszy w szkole przyjmuje si¢

ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen;

2)  pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych;

3) S$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez Szkole za granicg i1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce — na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.
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Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, s3 uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.

Na pisemny wniosek rodzicow w Szkole moze realizowaé obowiazek uczen, ktéremu
poradnia psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng.

W szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna ze wzgledu na stan zdrowia — Dyrektor Szkoly zapewnia uczniowi
nauczanie indywidualne w domu.

Kontrole nad spetnieniem przez ucznidow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor
Szkoty, prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 38.

Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach

normatywnych, a szczeg6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow
1 zachowania;

3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpu w nauce;

4)  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy
umystowe;j;

5)  dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia;

6) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychiczne;j;

7)  zyczliwego, podmiotowego traktowania;

8)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9)  korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

10) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty i innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

11) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

12) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych
w zaufaniu;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

14) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami;

16) korzystania z pomocy doraznej;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecno$ci nauczyciela,
w ramach odbywanych zaj¢¢;
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18)

19)
20)
21)

22)
23)

wpltywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ wolontariatu, dziatalno$¢
samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
poprawienia oceny biezacej w czasie 1 w sposob uzgodniony z nauczycielem;
nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub opiekunow;
uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, Wychowawcy, pedagoga
szkolnego zaré6wno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak
1 w przypadku rozwoju swoich zainteresowan;

korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem;

mediacji, o ktorych mowa w § 4 ust. 7.

§ 39.

Uczehn ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoly oraz obowiazujacych

regulaminach;

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j;

dbania o honor i tradycje Szkoty;

systematycznego spelniania obowigzku szkolnego;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoty;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad

poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zaje¢ i1 przybywania na nie

punktualnie;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig;

dbania o pickno mowy ojczyste;j;

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

podporzadkowania si¢ zapisom Statutu w sprawie korzystania z telefonéw

komoérkowych;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,

innych pracownikow Szkoty i 0s6b dorostych poprzez:

a)  przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

b)  poszanowanie pogladow i przekonan innych,

¢)  poszanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

d) poszanowania i pelnego wykonywania polecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, szczeg6lnie w zakresie bezpieczenstwa,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw poprzez:

a)  niepalenie papierosow 1 e-papierosow,

b)  niepicie alkoholu,

c)  niepicie napojow energetyzujacych,

d)  nieuzywanie narkotykow, dopalaczy ani innych srodkow odurzajacych;

dbania o dobro, tad i porzadek w szkole;

brania aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetniania brakéw wynikajacych

z absencji;

troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie

czystosci 1 porzadku na terenie Szkoty;

przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej;
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21) przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowni oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

22) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen;

23) naprawienia wyrzadzonej szkody;

24) przebywania na terenie Szkoly 1 nieopuszczania jej terenu podczas przerw;

25) usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci niezwtocznie po przyjsciu do Szkoty, nie
pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci
(usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci; uczen moze by¢ tez
usprawiedliwiony przez rodzica podczas osobistej rozmowy z Wychowawca);

26) dbania o wlasciwy stroj 1 wyglad podczas zajec¢ 1 uroczystosci szkolnych;

27) niewnoszenia na teren Szkoty §rodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

Rodzice ucznia ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone umysinie szkody:

1)  w stosunku do Szkotly — za zniszczenie, uszkodzenie mienia szkolnego;

2) w stosunku do pracownikéw Szkoly — za zniszczenie, uszkodzenie mienia
pracownikow;

3)  w stosunku do innych uczniéw — za zniszczenie, uszkodzenie mienia uczniow.

Warunki odpowiedzialnosci, koszty materialne okresla powotana przez Dyrektora

komisja lub osoba upowazniona przez Dyrektora Szkoty.

Telefonu komorkowego uzywa uczeh poza zajeciami lekcyjnymi, tylko w sytuacji

wymagajacej komunikacji werbalnej. Poza tym w szkole obowigzuje catkowity zakaz

uzywania telefonéw komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane) oraz
innych urzadzen elektronicznych (np. MP3, MP4 i inne). Uczen nie moze kamerowac,
nagrywac, fotografowaé oraz w czasie lekcji pozyskiwac informacji edukacyjnych.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen

jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i1 fotografowanej, a pozyskiwanie

informacji edukacyjnych — za zgoda nauczyciela.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty powoduje wezwanie do Szkoty rodzica ucznia

1 odnotowanie w Uwagach w dzienniku elektronicznym.

Kazdorazowe wyjecie przez ucznia telefonu komérkowego podczas zaje¢ lub przerwy

skutkuje nagannym wpisem do dziennika. Wielokrotne powtorzenie danej sytuacji (pig¢é

razy w semestrze) skutkuje obnizeniem o jeden stopien oceny semestralnej lub
koncoworocznej z zachowania.

§ 40.

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.

Stroj galowy uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1)  uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego;

2)  grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren Szkoly w charakterze
reprezentacji Szkoty;

3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmuje Wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dladziewczat — ciemna spodnica, biata (jasna) bluzka lub ciemny kostium;

2) dla chlopcéw — ciemne spodnie, biata (jasna) koszula lub garnitur.

Ubior codzienny ucznia musi odpowiada¢ nastepujgcym zasadom:

1)  ubidr musi by¢ schludny, czysty i zadbany;

2)  nie moze by¢ wykonany z materiatow przeswitujacych;
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3) nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi
plecami;

4)  noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli i napiséw,
nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mtodziezowymi;

5) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej uczen zobowigzany jest nosic¢
obuwie zamienne, nierysujace podtogi, sznurowadta butéw musza by¢ zawigzane;

6) uczen nie moze farbowa¢ wlosow (dotyczy: dziewczat i chtopcoéw);

7)  uczen nie moze nosi¢ makijazu ani pomalowanych paznokci;

8)  uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ — zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na
palcach, w uszach mate kolczyki — bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak
subkulturowych ani agresywnych akcentow;

9)  w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar;

10) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j;

11) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow.

Nie wymaga si¢ noszenia wyzej opisanego stroju w nast¢pujacych dniach: Dzien

Dziecka, dyskoteki i zabawy szkolne, wycieczki i wyjscia klasowe.

Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego 1 wygladu ma wplyw na ocene

zachowania ucznia.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 41.
W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrdd i kar dla uczniow.
Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2)  wybitne osiggni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe;
3) wzorowa postawe;
4)  dzielno$¢ 1 odwage;
5)  pracg na rzecz Szkoty i srodowiska;
6)  wolontariat;
7)  za 100% frekwencje.
Wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spolecznej
stosuje si¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:
1)  ustna pochwata Wychowawcy klasy;
2)  ustna pochwata Dyrektora wobec spolecznosci szkolnej;
3) list gratulacyjny dla ucznia;
4)  list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia;
5)  dyplom pochwalny dla ucznia;
6) nagroda rzeczowa (np. ksigzka).
Wyrdznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek Wychowawcy lub organéw Szkoty.
Nagrody finansowane sa z budzetu Szkoty, przez Rade¢ Rodzicow oraz organ
prowadzacy Szkote.

§ 42.
Uczen moze by¢ ukarany za:
1)  powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w Statucie;
2)  nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;
3)  chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnos¢;
4)  niszczenie mienia spolecznego.
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Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastgpujacy rodzaj kary:

1)  ustne upomnienie Wychowawcy klasy;

2)  nagana Wychowawcy klasy i powiadomienie rodzicoOw;

3)  ustne upomnienie Dyrektora Szkoty;

4)  nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;

5)  zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

6) zawieszenie decyzjg Dyrektora Szkoly w prawach do reprezentowania Szkoty na
zewnatrz;

7)  przeniesienie do rownolegtej klasy.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej Szkoty.

W przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu mozna udzieli¢ kary stosownej

do wykroczenia z pominigciem poszczegolnych szczebli kar.

Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage rodzaj naruszenia obowigzkéw ucznia,

stopien winy oraz dotychczasowy stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Wymierzenie kary ma wplyw na ocene zachowania ucznia.

Uczen, ktéory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob, jest

zobowigzany do ich przeproszenia i zado§cuczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych oséb lub Szkoty,

zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czg¢sci wyrzadzonej szkody. Decyzje

w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

O zastosowanej karze nauczyciel Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ na

pis$mie rodzicow wraz z pouczeniem o trybie odwotania od natozonej kary.

§ 43.
Whiosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty kieruje Dyrektor
na podstawie opinii Rady Pedagogicznej (gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia).
O przeniesieniu ucznia do innej Szkoly wnioskuje Dyrektor, gdy uczen powaznie
narusza zasady 1 normy zachowania i wspotzycia spoltecznego, a w szczegolnosci gdy:
1)  tamie przepisy Statutu; otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowne $rodki
zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2)  zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy;
3) dopuszcza si¢ czynoOw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;
4)  pije alkohol i przebywa pod jego wptywem na terenie Szkoty oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Szkote;
5)  posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne;
6)  stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu siebie lub innych osob;
7)  zachowuje si¢ agresywnie 1 stosuje przemoc w stosunku do uczniow lub
nauczycieli.

§ 44.
Od natozonej kary uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;.
Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia nalozenia
kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegélnych przypadkach
z powotanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia:
1) podtrzymac¢ nalozong kare;
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2)
3)

uchyli¢ karg;
zawiesi¢ wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial 4
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 45.

Rodzice wuczniow wspotdziatajg z Dyrektorem 1 nauczycielami w sprawach
wychowania, profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych);

indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, listownych oraz konsultacji;
wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program
wychowawczo-profilaktyczny;

warsztatow 1 rad szkoleniowych dla rodzicow;

udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty.

W ramach wspotpracy ze Szkotg rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
)

zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu
nauczania i oceniania wynikoéw nauki, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce;
uzyskiwania porad pedagoga i psychologa szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rade Rodzicow.

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1))

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

zapewnienie warunkow umozliwiajagcych uczniowi osigganie jak najlepszych
wynikow ksztatcenia i wychowania;

wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

systematyczne kontaktowanie si¢ z Wychowawca klasy, w zwigzku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole;

przekazywanie Wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;
uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w Szkole, w przypadku
braku mozliwosci udzialu w zebraniu rodzice zobowigzani s3 do osobistego
skontaktowania si¢ (w terminie 14 dni od daty zebrania) z Wychowawca w celu
zapoznania si¢ z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omdwienia
ktérych zorganizowano zebranie;

dbanie o systematyczne uczegszczanie dziecka do Szkoty;

usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie
pisemnej, najpdzniej 7 dni po zakonczeniu absencji;

wyréwnywania strat za zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy dziecku lub jego rodzicom.
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DZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 46.

W Szkole ocenianie uczniow odbywa si¢ na postawie rozporzadzenia MEN w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy.

Ocenianiu podlegaja:

1)  osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej, okreslonej

w odrgbnych  przepisach, irealizowanych w szkole programoéw nauczania

uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

4)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rdédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4)  przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.
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W Szkole klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia, ktory konczy semestr pierwszy.

§ 47.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy
oddzielnie, wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rdodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne, uwzgledniajace podstawe programowg dla danego etapu edukacji,
sposoby 1 zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow oraz zestawy
programow nauczania.
Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego o powyzszych ustaleniach nauczyciele
informujg ucznia i jego rodzicoéw.
(uchylony)

§ 48.
(uchylony)

§ 49.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informuje
uczniow oraz ich rodzicéw o:
1)  warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
3)  skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca informuje rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca informuje ucznidw oraz ich rodzicow o mozliwosci uzyskania
uzasadnienia oceny ustalonej z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny
z wychowawcg, a rodzicom podczas zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rodzice nieobecni na zebraniu informowani sa o wyzej wymienionych zasadach
oceniania zachowania podczas indywidualnych spotkan.
Fakt zapoznania uczniéw z zasadami oceniania Wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
(uchylony)

Rozdzial 1
Ocenianie zachowania

§ 50.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom;
8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegéw 1 innych oséb
przebywajacych na terenie Szkoly, a takze podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;
9) dbatos$¢ o whasnos¢ spoteczng i osobista;
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10) aktywnos$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy 1 Szkoty;
11) udziat w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska;
12) udziat w akcjach charytatywnych 1 wolontariacie.

Rozdzial 2
Srodroczne i roczne ocenianie zachowania uczniow w klasach I-111

§ 51.
W klasach T — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng
Opisowa.
Oceng ustala nauczyciel — Wychowawca, uwzgledniajac:
1)  opini¢ innych nauczycieli o uczniu;
2)  opini¢ niepedagogicznych pracownikéw Szkoty;
3)  opini¢ kolegow i kolezanek;
4)  samooceng ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych;
2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
Ustala si¢ nastepujacg symbolike 1 skale biezgcego oceniania zachowania:
1) 6 —uczen reprezentuje postawe wWzorowa;
2) 5 —uczen reprezentuje postawe bardzo dobra;
3) 4 —uczen reprezentuje postawe dobra;
4) 3 —uczen reprezentuje postawe niewtasciwa.
Kryteria oceny biezacej zachowania:
1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a)  moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow,
b)  wzorowo zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nia,
¢) odznacza si¢ szczegblng kultura w kontaktach z réwiesnikami, mtodszymi
kolegami i osobami dorostymi,
d) stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow,
e)  cechuje go cheé niesienia pomocy,
f)  dostrzega potrzeby innych,
g) reaguje na negatywne zachowania kolegdéw i kolezanek,
h)  bierze aktywny udzial w zyciu klasy i Szkoty,
1)  nie spdznia si¢ i nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,
j)  jest schludnie ubrany i nosi zmienne obuwie.
2)  Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a)  stosuje si¢ do wszystkich wymagan zawartych w regulaminach Szkoty,
b)  nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,
c) angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty, potrzebuje zachety,
d)  jest kulturalny w Szkole i poza nia,
e) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek
i kolegow,
f)  jest schludnie ubrany, ma zmienne obuwie,
g)  jest pilny, systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé, nosi przybory szkolne,
h)  nie opuszcza samowolnie budynku szkolnego.
3)  Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a)  przewaznie bez zarzutu spelnia wymagania regulaminowe Szkoty,
b)  potrafi sam znalez¢ $rodki zaradcze i skutecznie stosowac je wobec siebie,
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c) zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecno$ci sg
zazwyczaj usprawiedliwione,
d)  zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i réwiesnikow,
e) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje
zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela,
f)  zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bdjkach, ktotniach i sporach,
g) zwykle dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne,
h)  uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty,
1) zwykle utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy.
4)  Zachowanie niewlasciwe otrzymuje uczen, ktory:
a)  uchybia istotnym przepisom zawartym w regulaminach Szkoty,
b)  bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec,
c)  jego nieobecnosci sg czesto nieusprawiedliwione,
d) uczen niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob
1 rowiesnikow, uzywa wulgaryzmow,
€)  nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f)  jest niekolezenski, konfliktowy, czesto bierze udziat w ktotniach, bojkach
1 sporach,
g) nagminnie spdznia si¢ na zajecia,
h)  nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego,
1)  niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,
j)  nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.
W ramach oceniania biezgcego nauczyciel obserwuje ucznia i ocenia zachowanie
ucznia, stosujac wyzej wymienione symbole i odnotowuje je w dzienniku lekcyjnym.

Rozdzial 3
Srodroczne i roczne ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII

§ 52.
Ocenianie biezgce zachowania oraz $rodroczna i roczna ocena zachowania w klasach
IV-VIII ustalane sg w nastepujacej skali (wpisywane w pelnym brzmieniu w dzienniku
podczas klasyfikacji $rédrocznej oraz klasyfikacji roczne;j):
1) wzorowe (Wz);
2)  bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4)  poprawne (pop);
5)  nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
Oceng z zachowania ustala si¢, przyjmujac punkt wyjscia zachowanie dobre.
Kryteria ocen z zachowania w klasach IV-VIII:
Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
1) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia:
a)  wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne,
b)  jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w Szkole i w srodowisku,
c) angazuje si¢ w zycie Szkoly,
d) jest pilny w nauce i sumienny w wypehianiu obowiazkow powierzonych
mu przez nauczycieli,
e) jest sumienny, obowigzkowy i staranny w wypetnianiu zadan,
f)  bierze udziat w konkursach i zawodach (tym samym reprezentuje Szkote);
2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
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3)

4)

5)

6)

7)

a)  pracuje narzecz klasy,

b)  dodatkowo i samodzielnie wnosi wtasne pomysty,

¢)  odpowiedzialnie peini funkcje w klasie,

d) pomaga uczniom stabszym,;

dbatosci o honor 1 tradycje Szkoty:

a)  ma osiaggniecia w roznych dziedzinach zycia spotecznego,

b)  bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,

¢)  godnie reprezentuje Szkote podczas §wiat 1 uroczystosci lokalnych;

dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

a)  dba o pickno mowy ojczystej,

b)  wypowiada si¢ kulturalnie w kazdej sytuaciji,

c)  uzywazwrotéw grzeczno$ciowych;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a)  zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie Szkoty,

b)  dba o zdrowie i1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia, nie ulega natogom,

C)  reaguje na przejawy agresji i przemocy, przeciwdziata ich przejawom;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nia:

a) jest kulturalny, taktowny, zarowno w Szkole, jak i poza nia,

b)  prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w miejscach publicznych,

c)  ksztaltuje swoje zycie na drodze wychowania ,,ku warto$ciom”;

okazywania szacunku innym osobom:

a) wyrdznia si¢ kulturg osobista w stosunku do osob starszych, nauczycieli,
pracownikow Szkoty oraz kolegdw.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory w zakresie:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a)  bardzo dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne,

b)  systematycznie uczeszcza do Szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia

w terminie wyznaczonym przez Wychowawce,

¢) jest dobrym organizatorem zycia klasowego;

postgpowania zgodnego z dobrem spolecznos$ci szkolnej:

a)  angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty,

b)  odpowiedzialnie pelni powierzone zadania,

c) czuje si¢ odpowiedzialny za zespot klasowy;

dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

a)  godnie zachowuje si¢ podczas §wiat 1 uroczystosci oraz imprez szkolnych;

dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

a)  ma nienaganne slownictwo,

b)  dba o pickno mowy ojczystej,

c)  wypowiada si¢ kulturalnie w kazdej sytuacji;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) ma postaw¢ adekwatng do zaistniatych sytuacji,

b)  dostrzega, przewiduje zagrozenia i potrafi im zapobiec,

c) prowadzi zdrowy tryb zycia (nie pije, nie pali, nie zazywa narkotykow oraz

dopalaczy);

godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig:

a) odpowiednio zachowuje si¢ podczas przerw, przed lekcjami 1 po lekcjach (nie
biega, nie krzyczy, jest tolerancyjny);

okazywania szacunku innym osobom:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole, wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty,
kolegow oraz w §rodowisku pozaszkolnym.
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Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a)  ma pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych,
b)  dobrze wywigzuje si¢ z powinnos$ci ucznia,
c)  odrabia lekcje,
d)  nosi podreczniki, zeszyty 1 przybory szkolne,
€)  szanuje prawa innych,
f)  uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;
2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a)  nie niszczy sprz¢tu szkolnego, dekoracji oraz mienia kolegow,
b)  dobrze wypehia obowigzki dyzurnego,
c)  wykazuje che¢ wspdipracy z Wychowaweca;
3) dbalosci o honor 1 tradycje Szkoty:
a)  nie narusza ustalonych regulaminow i zasad postgpowania,
b)  zachowuje prawidlowg postawe wobec symboli szkolnych;
4)  dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
a)  ma nienaganne stownictwo (nie uzywa wulgaryzmow),
b)  nie powoduje konfliktéw;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a)  nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie 1 innych,
b)  nie ulega natogom i nie namawia kolegow do uzywek,
c) nie przyjmuje biernej postawy wobec szerzacego si¢ zla,
d) nie zasmieca otoczenia;
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:
a)  nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
b)  przestrzega ustalonych zasad w $wietlicy, bibliotece, szatni, na podworku
szkolnym, boisku i placu zabaw,
c¢)  dobrze zachowuje si¢ w autobusie szkolnym;
7) okazywania szacunku innym osobom:
a)  ma prawidtowy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
b)  nikomu nie wyrzadza przykrosci.
Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry w zakresie:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:
a)  sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b)  sporadycznie nie usprawiedliwia godzin lekcyjnych i1 spdéznien w ciggu
semestru;
2) postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
a) nie stwarza powaznych probleméw wychowawczych, tzn. reaguje na
upomnienia nauczycieli,
b)  stara si¢ kontrolowac¢ swoje zachowanie;
3) dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
a) poprawnie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych, w bibliotece,
w stolowce szkolnej, $wietlicy, szatni, na podworku szkolnym, boisku, placu
zabaw, w autobusie;
4)  dbatosci o pigkno mowy ojczystej:
a)  stara si¢ wypowiadac poprawnie, stosownie do sytuacji,
b)  kontroluje sposob bycia i wyrazania si¢;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a)  dba o higieng osobista,
b)  celowo nie naraza siebie ani innych na niebezpieczenstwo;
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6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole 1 poza nig:
a)  czasami zachowuje si¢ nietaktownie i niekulturalnie,
b)  nie uczestniczy w prowokacji konfliktow,
¢)  wyrzadzong szkodge stara si¢ naprawic;
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz
swoich réwiesnikow.
Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:
a)  spoznia si¢ na lekcje,
b)  nie usprawiedliwia nieobecnosci,
c)  czesto nie zmienia obuwia w Szkole,
d) utrudnia prowadzenie zajec,
e) lekcewazy obowigzki ucznia;
2)  postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej:
a)  ignoruje zobowigzania wobec nauczycieli i klasy,
b)  nie szanuje sprzetu szkolnego 1 gazetek,
€)  niszezy rzeczy innych oraz mienie szkolne,
d) zasmieca otoczenie;
3)  dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
a) zle zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych, w bibliotece, stotowce
szkolnej, szatni, $wietlicy, na podwdrku szkolnym, boisku, placu zabaw,
w autobusie;
4)  dbalosci o pigkno mowy ojczyste;j:
a)  uzywa wulgaryzmow,
b)  nie kontroluje swojego zachowania;
5)  dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a)  wychodzi w czasie przerw poza teren Szkoty,
b)  swoim zachowaniem stwarza sytuacje niebezpieczne dla innych;
6)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:
a)  ubiera si¢ niestosownie do wymogow Szkoty,
b)  nie wykazuje skruchy pomimo udowodnionego przewinienia,
c) jest krzykliwy na przerwach, niekolezenski i nietolerancyjny,
d)  niekulturalnie zachowuje si¢ w pomieszczeniach szkolnych;
7)  okazywania szacunku innym osobom:
a)  obrazliwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
b) uzywa przemocy wobec kolegdw, zaczepia, ubliza, zngca si¢ fizycznie lub
psychicznie nad stabszymi.
Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia:
a)  nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
b)  czesto nie nosi zeszytow, podrecznikdw, przyborow,
c) lekcewazy prosby i polecenia nauczycieli,
d)  wagaruje, ucieka z lekcji;
2)  postgpowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej:
a)  ignoruje wymagania nauczycieli,
b)  niszczy i demoluje sprzet szkolny, gazetki;
3)  dbatosci o honor i tradycje Szkoty:
a)  nagannie zachowuje si¢ w czasie uroczysto$ci i imprez szkolnych;
4)  dbalosci o pigkno mowy ojczyste;j:
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a)  nie dba o kulture jezyka,
b) uzywa wulgaryzmow;
5)  dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a)  pali papierosy (e-papierosy), pije alkohol, zazywa uzywki,
b)  prowokuje konflikty, zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
c)  bierze udziat w bojkach;
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig:
a)  bierze udziat w kradziezach i innych ekscesach,
b) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkote S$rodkow
zaradczych;
7)  okazywania szacunku innym osobom:
a)  arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty,
b)  poniza swoich réwiesnikow,
¢)  wyludza, zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
d) nie wykazuje poprawy mimo wychowawczych oddziatywan Wychowawcy,
pedagoga, nauczycieli i Dyrektora Szkoty,
e) nie przyznaje si¢ do popetnionych przewinien,
f)  pozostaje pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym.

§ 53.
Dokumenty obowigzujace Wychowawce w procedurze ustalania oceny zachowania:
1) elektroniczny dziennik lekcyjny (tu: nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz
spOznienia);
2)  Uwagi wpisane w dzienniku;
3) proponowane przez nauczycieli oceny zachowania.
(uchylony)
Wychowawca odnotowuje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym fakt ewaluacji
zachowania ucznia (jako temat zajecia z wychowawca).
(uchylony)
Ustalona przez Wychowawcg ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
Uczen oraz jego rodzice sa informowani o przewidywanej ocenie S$rodrocznej
1 kohcoworoczne;j.

Rozdzial 4
Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111

§ 54.

W klasach I-III ocenianie biezace dokonywane jest wedlug nastgpujacej skali:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;

2)  bierze udziat w konkursach i z sukcesami reprezentuje Szkote na zewnatrz;

3)  z wlasnej inicjatywy przygotowuje materialy i pomoce potrzebne na zaj¢cia.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tno$ci okreslonych w podstawie
programowej, realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;

2)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami;

3) rozwigzuje samodzielnie ro6zne problemy, zadania uj¢te w programie nauczania;

4)  potrafi stosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci przy rozwigzywaniu zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.
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Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tno$ci okreslonych w podstawie
programowej, realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;

2) podczas wykonywania zadan stara si¢ by¢ samodzielny, lecz czasem brak mu
jednak samodzielnos$ci i1 systematycznosci w dziataniu.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,
realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie na poziomie
umozliwiajagcym mu dalsze zdobywanie wiedzy;

2)  rozwigzuje i wykonuje zadania o $rednim stopniu trudno$ci.

Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnos$ci z podstawy programowej,
realizowanych zgodnie z programem nauczania, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci
w kolejnej klasie;

2)  wykonuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)  nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
realizowanych zgodnie z programem nauczania w danej klasie;

2)  nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

Rozdzial 5

Formy oceniania biezacego oraz klasyfikacja Srédroczna i roczna w klasach I-111

§ 55.

Ustala si¢ nastepujace formy oceniania biezagcego w klasach I-11I:

1)  sprawdzian, kartkowka, test;

2)  pisanie ze stuchu;

3)  pisanie z pamigci;

4)  rozwigzywanie zadan;

5)  (uchylony)

6) glosne czytanie tekstow o réznym poziomie trudnosci;

7)  odpowiedzi ustne;

8)  opowiadanie tresci;

9)  aktywno$¢ podczas zajec;

10) ocena prac plastycznych, technicznych;

11) obserwacja aktywnos$ci ruchowej;

12) $piewanie z pamigci poznanych piosenek, realizacja podstawowych wartosci
rytmicznych gestem oraz ruchem, tworzenie melodii do rytméw i prostych
tekstow;

13) postugiwanie si¢ wybranymi programami i grami edukacyjnymi rozwijajacymi
zainteresowania, korzystanie z opcji w programach.

Ocenianie ucznia dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym.

(uchylony)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Nauczyciele uczacy w oddziale wspdlnie sporzadzaja ocen¢ opisowa, uwzgledniajac

wszystkie rodzaje edukacji.
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Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odpowiednio w pierwszym
potroczu oraz w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych isrédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele uczacy w oddziale sporzadzaja oceng
opisowa, uwzgledniajac wszystkie rodzaje edukac;ji.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Rozdzial 6
Ocenianie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§ 56.
W Szkole ustala si¢ nastepujaca skale ocen biezacych oraz $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych (pelna nazwa, skrot, cyfra):
1) celujacy —(cel.), 6;
2)  bardzo dobry — (bdb.), 5;
3) dobry-—(db.), 4;
4)  dostateczny — (dst.), 3;
5)  dopuszczajacy — (dop.), 2;
6) niedostateczny — (ndst.), 1.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” (przy ocenach: 1, 2, 3, 4,
5), .- (przy ocenach: 2, 3, 4, 5, 6). Znaki te oznaczaj3:

1) 7+” — podwyzszenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub
pozytywnie oceniong aktywno$¢ ucznia na zajeciach;
2) , —,, — obnizenie oceny o pot stopnia, jezeli znak jest przed oceng lub negatywnie

oceniong aktywno$¢ ucznia na zajeciach.
Warunki zgloszenia nieprzygotowania ucznia do zaje¢ (np. brak stroju lub obuwia
zmiennego na lekcji wychowania fizycznego, brak podrecznika lub zeszytu ¢wiczen,
brak potrzebnych do lekcji materialow, nieznajomo$¢ materiatu z ostatniej lekcji)
nauczyciel okre§la w wymaganiach edukacyjnych i odnotowuje w prowadzonej przez
siebie dokumentacji.

Rozdzial 7
Ogolne wymagania na poszczegolne oceny biezace i klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

§ 57.
W Szkole ustala si¢ nastgpujace ogdélne wymagania na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne:
1)  Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania,
b) rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
¢) samodzielnie rozwija uzdolnienia,
d) potrafi taczy¢ i tworczo wykorzystywaé wiadomosci z réznych dziedzin
wiedzy, korzysta z wielu zrédet informacii,
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2)

3)

4)

5)

6)

e) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
Szkol¢ w zawodach sportowych lub posiada inne poroéwnywalne
osiggniecia.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania,

b) samodzielnie rozwigzuje =zadania 1 problemy w sposdb tworczy
w sytuacjach trudnych i nietypowych,

c)  systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe 1 umiejetnosci okreslone
W programie nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje
aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien,

c)  systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe 1 umiejetnosci okreslone
W programie nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b)  rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

C)  nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty i jednoznaczny
sposob,

c) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ze
uniemozliwiajg one dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

c)  nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne i inne wymagania niezb¢dne do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

Rozdzial 8
Formy oceniania biezacego

§ 58.

Ustala si¢ nastgpujace formy oceniania biezacego w klasach IV — VIII:

1)
2)

3)

odpowiedzi ustne;

prace pisemne:

a)  krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace materiat programowy z trzech
ostatnich tematéw lekcji (forma zamienna odpowiedzi ustne;j),

b)  prace klasowe (sprawdziany, testy),

c) dyktanda;

wykonywanie prac praktycznych;
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4)  prace dodatkowe (albumy, referaty, projekty edukacyjne);

5)  udziat w inscenizacjach i konkursach w zaleznosci od wktadu pracy;
6) umiejetnos¢ pracy w grupie;

7)  aktywno$¢ na lekcji;

8)  testy sprawnosciowe;

9) inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Rozdzial 9
Zasady oceniania biezgcego

§ 59.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwoch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

przeprowadza¢ nastgpnego sprawdzianu pisemnego.

Szczegbdtowe zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych w klasach IV-VIII:

1)  prace klasowe (sprawdziany, testy) sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

2)  jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢ pracy klasowej (sprawdzianu,
testu sprawdzajacego) zcalg klasa, to powinien to uczyni¢ Ww terminie
tygodniowym od daty powrotu do Szkoty;

3) poprawa ocen z prac klasowych (sprawdzianow, testow sprawdzajacych) jest
dobrowolna 1 musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania tych prac;
uczen poprawia je tylko raz; o poprawg pracy klasowej (sprawdzianu, testu
sprawdzajacego) wnioskuje uczen, termin iforme¢ poprawy ustala nauczyciel,
informujac o niej ucznia;

4)  kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej (sprawdzianu, testu
sprawdzajacego) wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego stopnia z tej pracy
kontrolnej; jezeli uczen podczas poprawy uzyskat stopien wyzszy, poprzedni
stopien nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

5) prace klasowe (sprawdziany, testy sprawdzajace) sa zapowiadane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; w ciggu tygodnia mozna zaplanowaé uczniom
maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia — jeden.

WypowiedZ ustna to udzial ucznia w zaj¢ciach oraz przygotowanie ucznia do zajgé

1 spojna odpowiedz na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1)  znajomo$¢ zagadnienia;

2)  samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka;

4)  precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze

jej nie zapowiadaé. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci 1 umiej¢tnosci z jednej, dwodch

lub trzech ostatnich tematdéw lekcji, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim

bedzie musiatl sprostac.

(uchylony)

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych. Liczbe dozwolonych

nieprzygotowan w ciggu roku okreslaja szczegdtowo poszczegdlne przedmiotowe

systemy oceniania.

Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

Uczen jest oceniany systematycznie, z réznych form aktywnosci.
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Rozdzial 10
Sposdb uzasadniania oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow

§ 60.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw — nauczyciel informuje ucznia o tym, jak
ocenit odpowiedz lub inng forme¢ jego aktywnosci z informacja zwrotng, co uczen zrobit
dobrze, a co zle oraz co i jak powinien poprawic.
Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika lekcyjnego.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od
otrzymania wniosku o uzasadnienie oceny i przekazuje jg Dyrektorowi.
Dyrektor uzasadnienie to przekazuje osobom wnioskujacym.
Uczen lub jego rodzice powinni otrzyma¢ uzasadnienie oceny w ciggu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.
Nauczyciele majg obowigzek udostepni¢ uczniom sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne podczas lekcji, na ktérych te prace s3 omawiane.
Nauczyciele maja obowigzek udostepni¢ rodzicom ucznidw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w czasie
spotkan z rodzicami lub w terminie 1 miejscu okreslonym przez nauczyciela.
(uchylony)
Prace kontrolne ucznia nauczyciel jest zobowigzany przechowywa¢ do konca danego
roku szkolnego.

Rozdzial 11
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce

§ 61.
O biezacych postgpach ucznia rodzice sg informowani na spotkaniach z rodzicami.
O wynikach klasyfikacji $rodrocznej rodzice sa informowani na spotkaniu
z Wychowawcg klasy, nie pdzniej niz 2 tygodnie po klasyfikacji.
Rodzice ucznidow moga réwniez zasiggna¢ informacji o uczniu indywidualnie przed
lekcjami lub po zajeciach lekcyjnych, po uprzednim umoéwieniu si¢ z nauczycielem.
W razie nieobecnosci rodzicOw na zebraniach i spotkaniach z Wychowawca klasy
informacja o postepach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom
w formie pisemnej. Jednoczesnie Wychowawca informuje Dyrektora Szkoly o braku
zainteresowania rodzicOw postepami ucznia.
W sytuacjach nadzwyczajnych Wychowawca powiadamia rodzicow telefonicznie.

Rozdzial 12
Zasady ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 62.

Klasyfikacja §rdédroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia odpowiednio w pierwszym poétroczu oraz w danym roku szkolnym,
a nastepnie ustaleniu $rédrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng klasyfikacyjng $rodroczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
na podstawie ocen zgromadzonych w pierwszym potroczu; najwickszy wpltyw na ocene
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10.

11.

klasyfikacyjng maja oceny za sprawdziany i prace klasowe obejmujgce wigkszy zakres
tre$ci nauczania.

Ocene klasyfikacyjng roczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej $rédrocznej izgromadzonych w drugim poétroczu ocen biezacych;
najwickszy wpltyw na oceng klasyfikacyjng maja oceny za sprawdziany i prace klasowe
obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.

(uchylony)

Uczen, ktory podczas klasyfikacji srédrocznej otrzymal oceng, ktora nie satysfakcjonuje
jego lub jego rodzicow, moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny. Poprawa oceny
odbywa si¢ w terminie i formach ustalonych z nauczycielem.

Jezeli uczen poprawi ocen¢ klasyfikacyjng srodroczng, fakt ten zostanie uwzgledniony
przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Uczen nie bedzie musial ¢wiczy¢, ale bedzie musiat by¢ obecny na lekcjach
1 uczestniczy¢ w nich w kazdy inny mozliwy sposdb, np. poznajac zasady gier
zespotowych, uczac si¢ przez obserwacje prawidlowego sposobu wykonywania ¢wiczen
demonstrowanych przez nauczyciela i wykonywanych przez kolegéw z klasy lub grupy.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 13

Tryb informowania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych i semestralnych
oraz ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 63.

Co najmniej na 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
Wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania; w przypadku oceny niedostatecznej lub zachowania
nagannego — co najmniej na 30 dni.

Informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotéw wpisujg w kolumnie poprzedzajacej kolumne przewidziang na wpis oceny
roczne;j.

Co najmniej na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Wychowawca informuje rodzicow o wystawieniu przewidywanych ocen

49



=

10.

11.

12.

uczniom. Fakt przekazania informacji Wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym w rubryce ,,Kontakty z rodzicami”.

Rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej
niz przewidywana, wskazujac o ustalenie, jakiej oceny wnioskuja. Wniosek powinien
zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie.

(uchylony)

Jezeli uczen lub jego rodzice zloza do nauczyciela pisemny wniosek o uzyskanie
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, badz wniosek do Wychowawcy o uzyskanie
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny zachowania, to nast¢puje procedura
uzyskiwania stopni wyzszych niz przewidywane opisana w § 64 oraz § 65.

Na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele wpisujg ustalone oceny roczne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a Wychowawca ocen¢ zachowania do dziennika lekcyjnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach i w trybie
opisanym w § 66.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego na warunkach i w trybie
opisanym w § 67.

W przypadku oceny semestralnej, co najmniej na 12 dni przed semestralnym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz Wychowawca klasy s3 obowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 semestralnej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania; w przypadku oceny niedostatecznej lub zachowania nagannego — co
najmniej na 30 dni.

Informacj¢ o przewidywanych ocenach semestralnych nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdw wpisujg w kolumnie poprzedzajacej kolumne przewidziang na wpis oceny
semestralnej.

Co najmniej na 10 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Wychowawca sporzadza zestawienie ocen przewidywanych i przekazuje
w formie pisemnej rodzicom.

Rozdzial 14
WarunkKi i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane

rocznych oceny klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 64.
Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jesli
odnotowano jego dtuga usprawiedliwiong nieobecnos¢ w Szkole oraz jesli spetnia on
warunki podane przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Nie ulegajg zmianie kryteria oceniania.
Uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem, zawierajacym
szczegdlowe argumenty dotyczace spetniania przez ucznia wymagan na ocen¢ wyzsza
od przewidywanej do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne,
o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej oceny w terminie do 2 dni od uzyskania
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
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Nastepnego dnia roboczego od daty ztozenia wniosku nauczyciel ustala z uczniem

1jego rodzicami:

1) forme i zakres poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej;

2) termin poprawy (nie pdzniejszy niz 3 dni przed klasyfikacyjnym rocznym
zebraniem Rady Pedagogicznej).

Ustalona w wyniku poprawy ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od

przewidywanej.

O ustalonej ocenie nauczyciel informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekundw) najpdzniej nastepnego dnia po terminie poprawy.

Ustalong ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed

klasyfikacyjnym rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku

szkolnego.

Rozdzial 15
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 65.

Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku istnienia lub zaistnienia nowych okolicznosci §wiadczacych
o0 spetnianiu przez ucznia warunkéw na ocen¢ wyzsza niz przewidywana.
Uczen lub jego rodzic zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do Wychowawcy klasy
o podwyzszenie przewidywanej oceny, z jednoczesnym opisem argumentow
wskazanych w ust.1 w terminie do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.
Wychowawca klasy przekazuje Dyrektorowi Szkoly powyzsza prosbe w nastepnym
dniu roboczym po jej otrzymaniu.
Dyrektor Szkoty powoluje w terminie do trzech dni od otrzymania prosby komisje,
ktora ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig  glosow, wprzypadku rownej ilosci  glosow  decyduje  glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:
1)  Dyrektor albo Wicedyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;
2)  Wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie.
Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej oceny zachowania. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  skfad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3)  wynik glosowania;
4)  ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
O ustalonej ocenie Wychowawca powiadamia pisemnie ucznia i jego rodzicow.
Ustalong oceng Wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed
plenarnym rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Dokumentacj¢ zwigzana z powyzszg procedurg przechowuje Wychowawca do konca
roku szkolnego.
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Rozdzial 16
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

§ 66.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej ceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2)  speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora
Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczenh moze zdawac egzaminy w ciggu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 68 oraz § 67.

Ustalona przez Wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 68.

Rozdzial 17
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego

§ 67.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ niedostateczng zjednych albo dwoch obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komis;ji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) skfad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 18
Warunki i sposéb ponownego ustalania ocen z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania
w przypadku pierwotnego ustalenia tych ocen niezgodnie z procedura

§ 68.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .
W sktad komisji wchodza:
1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych

takie same zajecia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b)  Wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
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same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  sklad komisji,

b)  termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  sktad komisji,

b)  termin posiedzenia komisji,

¢)  wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 19
Zasady promocji uczniow

§ 69.
Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na
wniosek Wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii Wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 67 ust. 10.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej, o ktorej mowa w ust. 4 wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu
wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowga oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 67 ust. 10.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 20
Egzamin ésmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 70.
Od roku 2018/2019 w klasie 6smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin
poziomu opanowania umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych
podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j,
okreslonych w odrebnych przepisach.
Egzamin przeprowadza Centralna Komisja Egzaminacyjna.
Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.
Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla o$mioletniej szkoty podstawowej. Wyniki
egzaminu sg przedstawiane w procentach 1 na skali centylowe;.
Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe.
Uzyskane wyniki nie majg wplywu na ukonczenie Szkoty, natomiast stanowiag jedno
z kryteriow rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.
Zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu O&smoklasisty, dotyczace m.in.
warunkéw zwalniania ucznidw z obowigzku przystgpienia do egzaminu, dostosowania
warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej
1 ocenionej pracy egzaminacyjnej okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Rozdzial 1
Cele edukacji uczniow niepelnosprawnych intelektualnie

§ 71.
Cele edukacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim sg
takie jak dla uczniéw zdrowych uczeszczajacych do szkoty ogodlnodostepne;.
Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
jest rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego, wdrazanie go do funkcjonowania
spolecznego, rozumienia 1 uznawania norm spolecznych, a w szczegolnosci
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wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci — w takie umiejetnosci 1 wiadomosci,

ktore pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, aby:

1) modgl porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie;

2) zdobyl maksymalng samodzielnos¢ w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych;

3) byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie;

4)  moégt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi
cztonkami danej zbiorowos$ci, znajac ogodlnie przyjete normy wspotzycia
1 przestrzegajac ich, zachowujac prawo do swojej innosci.

Rozdziatl 2
Organizacja ksztalcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 72.

Podstawg do zorganizowania indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznia szkoty

ogblnodostepnej, niezaleznie od rodzaju niepelnosprawno$ci, sa nastgpujace

dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng;

2)  wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

Podstawg do zorganizowania nauczania indywidualnego dla ucznia szkoly

ogblnodostepnej, niezaleznie od rodzaju niepelnosprawno$ci, sa nastgpujace

dokumenty:

1) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng;

2)  wniosek podpisany przez oboje rodzicow.

Sposéb organizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych oraz indywidualnego

nauczania okres$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne zapewniajac uczniowi:

1) realizacje programu nauczania i Programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem form 1 metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3)  odpowiednie warunki do nauki, sprzet i $Srodki dydaktyczne.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama

podstawa programowa, co uczniow z normg intelektualng. Realizuje on programy

nauczania te same, ktéore obowigzuja w danym oddziale, tylko odpowiednio
dostosowane do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w formie pisemnej

opracowujg dla kazdego ucznia =z niepelnosprawnoscig intelektualng wymagania

edukacyjne oraz sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, ktore sa
podstawg oceny jego postepow w nauce.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.
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Uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym realizujg odrgbng
podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego dla ucznidw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym.

Dla ucznia niepelnosprawnego intelektualnie uczgszczajacego do Szkoty nauczyciel lub
zespot nauczycieli pracujagcych z danym uczniem opracowuje (IPET) Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

O ustaleniach zwigzanych z Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym
oraz sposobami 1ikryteriami dostosowan wymagan — nauczyciele informuja ucznia
1jego rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 3
Ocenianie, klasyfikacja Srédroczna i roczna,
promowanie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych

§ 73.

Do uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim stosuje si¢ zasady

oceniania opisane w Rozdziale VII Statutu Szkoly, dotyczace uczniow z norma

intelektualng.

Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami

opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Nauczyciel ocenia osiggnigcia edukacyjne ucznia niepelnosprawnego w odniesieniu do

stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu.

Klasyfikacja §rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym:

1) w klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu  jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2)  w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do

klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfik¢ ksztalcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami tego ucznia.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
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Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Dla uczniow niepelnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki na kazdym etapie
edukacyjnym co najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajeé
edukacyjnych. Decyzje t¢ podejmuje Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wydtuzenie etapu edukacyjnego stosuje si¢ do ucznia, u ktérego niepetnosprawnosé
powoduje spowolnienie tempa pracy iutrudnia opanowanie tresci programowej
w czasie przewidzianym w planie nauczania na dany rok szkolny. Tresci te uczen
realizuje, o co najmniej jeden rok szkolny dtuzej. Zatem na zakonczenie pierwszego
roku realizacji wydtuzonego etapu edukacyjnego uczen nie podlega klasyfikacji rocznej
1 nie otrzymuje S$wiadectwa promocyjnego. Szkola moze wydaé uczniowi
niepelnosprawnemu, ktéremu wydtuzono etap edukacyjny, zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystagpi¢ do
egzaminu na warunkach dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkoéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym nie
przystepuja do egzaminu.

Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu, na wniosek rodzicow
pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

DZIAL IX
§ 74.
(uchylony)

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 75.
Opieka medyczng objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 76.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg
odrgbne przepisy.

§ 77.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Pieczeci imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:
1)  Dyrektor Szkoty;
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2)
3)

Wicedyrektor Szkoty;
Sekretarz Szkoty;

§78.

Szkota posiada wtasny sztandar, hymn i ceremoniat szkolny.
Opis sztandaru:

1))

2)

AWERS sztandaru to ptat tkaniny w ksztalcie kwadratowym w kolorze
kremowym. W centralnej czg¢sci znajduje si¢ portret patrona Publicznej Szkoty
Podstawowe] — Stanistawa Staszica. Nad wizerunkiem patrona ztotymi ni¢mi
z dodatkami czerwieni wyhaftowany jest napis: Zespol Szkot w Jezowem
Centrum, a pod nim — nazwy szkoét wchodzacych w sktad zespotu: Publiczna
Szkota Podstawowa im. Stanistawa Staszica w Jezowem-Centrum oraz Publiczne
Przedszkole w Jezowem.

REWERS sztandaru nawigzuje do barw narodowych. Na bialo — czerwonym tle
znajduje si¢ kontur Polski wyhaftowany zlota nicig z odcieniem czerni, na tle
bialym — godto Rzeczypospolitej Polskiej, orzel w koronie. Na czerwonym tle
widniejag wyhaftowane zlota 1 brgzowg nicig stowa patrona Publicznej Szkoty
Podstawowej Stanistawa Staszica By¢ narodowi uzytecznym oraz jego imi¢
1 nazwisko. Na dole sztandaru (pod konturem Polski) oznaczono rok ufundowania
sztandaru — Anno Domini 2016.

(uchylony)

§ 79.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych szkoty.

Organem kompetencyjnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoly jest Rada
Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.
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